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I.1. Viziunea scolii

Scoala postliceala FEG BUCUREST] face parte din marea familie a scolilor Fundatiei Ecologice Green care ofera raspuns la nevoile de
schimbare ale societatii actuale, tindnd seama atat de contextul national cat si de cel european. Viziunea noastra este aceea de a oferi o alternativa
viabila de pregatire profesionala tuturor celor ce au nevoie de reconversia profesionala sau aleg o meserie cu perspectiva europeand. Ne adresam
in special persoanelor care, prin talent si Chemare speciald, doresc sa-si dedice propria munca tuturor celor care au nevoie de ajutor medico-
sanitar si social.

I.2. Misiunea scolii



Scoala Postliceala FEG Bucuresti isi asuma raspunderea de a compatibiliza procesul de educatie si instruire cu sistemele educationale
europene, prin dezvoltarea capacitatii institutionale de a raspunde nevoilor comunititii si cerintelor individuale si de grup ale partenerilor sociali.

Scoala Postlicealda FEG Bucuresti ofera educatie si instructie la un inalt standard de calitate, vizand dezvoltarea economica, sociala la
standarde europene a Municipiului Bucuresti, ca parte a unei comunitati mai largi.

1.2.1. Identitatea Scolii Postliceale FEG Bucuresti
In vederea coagularii identitatii scolii noastre, unitatea noastra va urmari:

- consolidarea pozitiei invatamantului postliceal particular

- crearea unei culturi organizationale propice formarii de cadre medii (sanitare;)

- asigurarea sistemului sanitar local cu profesionisti bine pregatiti pentru asistarea actului medical si sanitar in general

- promovarea unui model educational propriu stilului de viata sanatos care sa permita atat personalului didactic, medical, cat si
beneficiarilor acestora accesul la standarde ridicate de bundstare medical-sanitara

- pregatirea specialistilor de nivel trei avansat in spiritul formarii continue, a alimentarii permanente cu informatii de ultima ora, in
concordanta cu exigentele unei societati bazate pe cunoastere, integratd in circuitul medical european si mondial;

cuprindere pentru toti absolventii de liceu din zona si imprejurimi

- adaptarea permanentd la nevoile medicale concrete ale comunitatii locale si regionale, nationale si europene, continua modernizare,
ajustare si racordare la realitatile unei vieti puternic ancorate in prezent

- abilitarea intregului personal didactic si cursantilor pentru a utiliza instrumentele proprii unei educatii a calitatii, care sa sustind
dezvoltarea intrapersonala si interpersonald a intregului colectiv cu repercusiuni asupra intregii comunitati

- respectarea cerintelor unui Invatdmant modern: dezvoltarea initiativei si creativitatii, a spiritului de competitie si a mandriei de a
reprezenta FEG, oferirea unui act educational complex — teoretic §i practic - testarea si evaluarea periodica a cursantilor pentru a
consolida durabilitatea gradului de Insusire a cunostintelor teoretice si practice dobandite in complexul proces de invatamant pus la
dispozitia cursantilor

- colaborarea cu partenerii specifici pentru realizarea unui cadru de incredere reciproca si deschidere permanenta a demersurilor
prospectionale 1n cadrul societatii In care functiondm Impreuna.

1.3. Profilul actual al scolii



FEG (Fundatia Ecologica Green) este o institutie de cultura, stiinta si invatamant fara scop politic si patrimonial,
autonoma si non-profit.

Fundatia FEG a luat fiinta in anul 1997 prin hotarirea Judecatoreasca a Tribunalului lasi Nr.60/13.04.1998 80-5/145657
Scoala Postliceala FEG a luat fiinta in 1998 la lasi sub egida Fundatiei FEG la initiativa unui grup de cadre didactice dornice sa ofere o
alternativa viabila la invatamintul de stat si cel particular. In acelasi an s-au infiintat filiale ale fundatiei in Bucuresti, Ploiesti si Brasov, iar
scolile postliceale ale acestor filiale si-au inceput activitatea in 1999.
Obiectivul principal al scolilor FEG este desfasurarea unui program educational care sa creeze specialisti capabili sa raspunda mobilitatii
continue de pe piata muncii din Romania si sa se integreze usor in structurile profesionale din tarile UE.
Spatiile de scolarizare dispun de mijloace audio-vizuale moderne, video, tv, dvd, retroproiectoare, videoproiectoare - tehnologie IT si de
dotari specifice pentru fiecare disciplina, toate dotarile fiind proprietatea scolii.
Activitatile practice se desfasoara in institutii de profil-spitale, farmacii, unitati economice, dupa un program structurat in concordanta cu
continuturile stiintifice, cheltuielile fiind suportate de scoala.
Procesul instructiv-educativ este asigurat de personal didactic calificat, cu pregatire psihopedagogica, integrat in sistemul de invatamint, in
sistemul de perfectionare si cu specialisti dornici de a pregati noile generatii la cote maxime si conform cerintelor UE.
In pregatirea cursantilor, Scolile Postliceale FEG aplica planurile si programele aprobate de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului.
Scoala Postliceala FEG se adreseaza tuturor absolventilor de liceu , cu sau fara diploma de bacalaureat, indiferent de varsta conform Legii
Invatamintului, absolventilor de facultate, personalului angajat si somerilor absolventi de liceu, tuturor celor care doresc sa se specializeze
intr-0 meserie actuala.

Scoala Postliceala FEG Bucuresti a avut o evolutie dinamica, ascendenta, atit in ceea ce priveste efectivele scolare cat si calitatea

pregatirii cursantilor.

DINAMICA EFECTIVELOR DE CURSANPI

Scoala postliceald scolarizeazd persoane interesate pentru cursurile de zi, nivel 5+, cursurile desfasurandu-se in doud schimburi,in

intervalul orar 08,00-21,15.

Pentru incurajarea si sustinerea performantei, Scoala Postliceala FEG promoveaza o motivare si ajutor social al cursantilor prin acordarea

de burse de merit, burse de studiu si burse sociale, constand in reduceri ale taxelor de scolarizare de pana la 100 % din valoarea acestora.

Totodata, FEG este initiatoarea a doua importante evenimente scolare si anume: a Olimpiadei scolare care se adreseaza cursantilor din

invatamantul postliceal privat si public si a Sesiunilor de comunicari stiintifice, sectiunile “Cursanti® si “Cadre didactice®. Aceste evenimente se



desfasoara anual, din 2002 si se bucura de o larga participare si reprezentare a scolilor postliceale publice si private, fiind singurele de acest fel
organizate Tn Romania.

1.4. Prioritati nationale

Invatamantul postliceal este cotat ca etapa a 4-a a invatamantului pre-universitar. Invatamantul postliceal ofera educatie tertiara ne-
universitara, respectiv gradul cel mai inalt al specializarii, - nivelul trei — nivel superior celui obtinut prin calificarea oferita de invatamantul
liceal.

Dintre prioritatile nationale prezentam cele care ne intereseaza:

Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ
Invatarea centrata pe elev

Parteneriatul cu agentii economici

Modernizarea bazei materiale

Management educational

Utilizarea ITC in predare

Formarea continua a adultilor

Integrarea europeana

Conformizarea cu Sistemul National Roman al Calificarilor
Conformizarea cu Standarde de Pregatire Profesionala
Incadrarea in curriculum-ul national de ultima ora
Formarea continua a personalului didactic

Orientarea si consilierea scolara si profesionala
Sistemul informational

Asigurarea de sanse egale

Noua Lege a Educatiei
, reforma sistemului educational romanesc, vizeaza urmatoarele schimbari:
1. Compatibilizarea ciclurilor de invatdmant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor;



. Modernizarea si descongestionarea curriculumului ;

. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor;

. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem;
. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate;

. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane;

. Stimularea invatarii pe tot parcursul vietii;

. Modernizarea managementului si conducerii universitatilor;

. Clasificarea universitatilor;

10. Asigurarea calitatii in invatamantul superior;

11. Finantarea competitionald si incurajarea excelentei la nivel universitar.
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Contextul european

Context si Prioritati ale formarii profesionale

Utilizarea instrumentelor i mecanismelor europene din domeniul educatiei si formarii profesionale
Imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale

Cresterea corelarii ofertei IPT cu cererea pietei muncii

Eficientizarea guvernantei si a cooperarii in IPT

Awnh e

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continua in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu
poate raspunde, 1n sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o carierd de succes care
presupune integrare socio - profesionala.

In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapa in procesul invatirii pe parcursul intregii vieti, care este
imediat urmata de invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si
eficienta catre o economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.



Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare profesionala din UE si adoptarea indicatorilor
de referinta pentru 2010 (Benchmarks) - necesita:
e masuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea
si raportarea unitara a indicatorilor statistici;
e adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor {inte si masuri adecvate pentru
apropierea de indicatori de referintd UE, masurarea sistematica a progresului in indeplinirea indicatorilor propusi.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de fenomenul rapid al imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei
externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor
din Romania.

lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionatd a fortei de munca i tranzitia de la scoald la viata activi
devin elemente strategice pentru o planificare performant.

Pentru atingerea acestui obiectiv general au fost stabilite de catre Scoala Postliceala FEG Bucresti urmitoarele tinte strategice:

e Dezvoltarea managementului la nivelul scolii si al clasei

e Dezvoltarea resurselor umane si consolidarea °colii postliceale FEG in mediul educapional local, prin asigurarea unei judicioase oferte
educapionale

e Asigurarea °i dotarea continud a bazei materiale

e Dezvoltarea parteneriatelor

e Asigurarea calitapii intregii activitapi la nivelul unitatii scolare

1. ANALIZA NEVOILOR

11.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN Judetul Iifov
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11.1.1 Mediul demografic
Comunitatea:

La 1 iulie 2007, populatia Regiunii Sud Muntenia a fost de 3.300.801 locuitori

NEVOILE SI CERERIILE DE EDUCATIE CONFORM PIETEI MUNCII :

ARGUMENTE DESPRINSE DIN P.R.A.l1. SUD-EST — P.L.A.1.BUCURESTI 2016-2025

Municipiul Bucuresti este cea mai mare aglomerare urbana din Romania (cu o densitate de aproximativ 8.160 locuitori/km?2), populatia sa
(1.883.425 locuitori) reprezentand circa 82,9% din populatia regiunii, respectiv, 9,36% din populatia totala a Romaniei si aproximativ 17,34%
din populatia urbana a tarii.

Structura pe grupe de varsta - comparativ cu media in Uniunea Europeana (UE-27), ca grupa de varsta 0-14 ani are ponderi ceva mai scazute
(13,24%) atat la nivel national (15,85%), cat si Tn majoritatea regiunilor (cu exceptia Regiunii Nord - Est). La nivelul regiunii, in grupa de varsta
15-19 ani (care formeaza grupul tinti principal pentru IPT) ponderea este de 4,11%, mai scizuta cu 1,4%

fatd de cea inregistrata la nivel national.

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Regiunea Bucuresti-l1fov va cunoaste o scadere pana in anul 2060, extrem de importanta de cca. 36% a populatiei scolare 0-23 de ani si o
scadere de cca 32,5% a populatiei scolare 11-23 de ani. Populatia scolara din segmentul de varsta 15-23 ani scade la orizontul anului 2060 cu cca
16,3%, dar, populatia in varsta de munca se va mentine la nivele relativ constante in viitorul apropiat, evolutiile grupei de varsta 15-25
neafectand si evolutiile pe termen mediu si scurt ale populatiei In varsta de munca.

La nivelul regiunii Bucuresti — Ilfov reducerea naturala prognozati a populatiei tinere va fi agravati de migratia extern. In acelasi timp, ne
confruntam si cu o migratie destul de puternica a persoanelor tinere care vin catre Bucuresti, in detrimentul judetului IlIfov sau al judetelor



limitrofe capitalei. Existd un deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina, etc.), dar si de tineri lucratori cu
diverse calificari profesionale cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala, etc.). Din aceste perspective se pot
propune cateva recomandari care tin de:

- motivarea tinerilor de a ramane in regiunea Bucuresti [l1fov dupa finalizarea studiilor la orice nivel, accentuand relatia cu operatorii economici la
care sa se realizeze stagiile de pregétire practica, dar care sa si poatd previziona o cerere de fortd de munca pe termen mediu si lung;

- cresterea nivelului de calificare pentru tinerii din regiune, prin cresterea ponderii invatdmantului profesional si tehnic din regiune si a calitatii
formarii profesionale
Din ANALIZA DEMOGRAFICA si din documentele prezentate de PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANT (PLAI)

la nivel judepean rezulta necesitatea infiintarii de scoli sanitare.

Ca urmare a evolupiilor demografice din ultimii ani si a celor previzionate, populatia tanara isi va reduce efectivele cu circa 17%. Procesul
lent, dar continuu de Tmbatranire demografica ce se manifestd la nivelul regiunii, creeaza necesitatea cre‘terii competitivitapii economice astfel
incat sa se creeze surse necesare dezvoltarii serviciilor medicale si a celor sociale pentru varstnici. Cresterea competitivitapii economice este
strans legatd de necesitatea sporirii competenpelor tehnice si informapionale ale fortei de munca. In acest context perspectiva cererii de
formare profesionala va conduce spre cresterea ofertei de calificari specializate si stimularea elevilor si adultilor iesiti din sistemul de
invatamant de a dobandi un nivel de pregatire profesionala superior.

CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA. IMPLICATII PENTRU IPT

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii profesionale, apreciem urmatoarele:

a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populapia tanara. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinita de investipii corespunzatoare in capitalul uman.

b) La nivelul municipiului Bucure®ti reducerea naturald prognozatd a populapiei tinere va fi agravatd de migratia externa (cu tendintd de
accentuare dupa 2007, in condipiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de forpa de munca tanara inalt calificata (IT,
stiinte si tehnologie, medicind, etc.) precum si de tineri lucrdtori cu diverse calificari cautate pe piapa europeanda a muncii (constructii,
asistenta sociald si medicald, etc.). Se desprinde nevoia de: racordare realista la piata europeana a muncii a activitatilor de informare,
orientare si consiliere.

c) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populapiei scolare (faza de 2005) in grupa de varsta 15 - 24 ani cu 45,2% pana in anul 2015 si
cu 37,5% pani in 2025. In cifre absolute, in intervalul de timp 2005-2015 sciderea de efective in grupa de varsti 15-18 ani ar fi de cca.
918.000 persoane, ceea ce, luand in calcul rata netd de cuprindere in invapamant de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani si



oppiunile elevilor de clasa a VIII-a pentru liceul teoretic ar conduce la echivalentul disparitiei la nivelul capitalei in invatamdntul liceal si
profesional a multor unitapi de IPT.
In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varstd indici pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativd a vérstei de mijloc (35-55 ani)
active pe piapa muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescindia de formare continuad - oportunitate in atentia scolilor interesate de

compensarea pierderilor de populatie scolara !
Fapa de aceste constatari, se recomanda:

» Masuri la nivelul retelei scolare:

“ Optimizarea alocarii resurselor, prin: concentrarea pregatirii in scoli viabile; rezolvarea problemelor de acces

% Crearea retelelor de scoli, care impreuna sa realizeze: o ofertd cuprinzatoare si diversificatd; eliminarea paralelismelor nejustificate;
colaborare pentru acoperire teritoriald optima; diversificarea grupurilor tinta (programe pentru adulti).

> Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti

d) Fenomenul de imbitranire demografica (cresterea populapiei in varsta de peste 65 de ani cu 18,2% pana in 2025, fatd de 2005) conduce la:
nevoi sporite de personal calificat - asistenpa sociala si medicald; nevoi educapionale specifice (educapie non-formala).

e) Ponderea mai ridicatd a populapiei feminine (53,3% la nivelul capitalei in 2010), reclama: din partea ofertei de pregatire - calificarile
dorite de populapia feminind; programe de sprijin (facilitati) pentru participarea la educapie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de
formare continua: ingrijirea copiilor in cadrul °colii pe parcursul orelor de curs).

f) Diversitatea etnica nu este prea accentuatd in municipiul Bucuresti, principala minoritate etnica fiind cea rroma, dar sunt totusi necesare o
serie de masuri, cum ar fi: educatie multiculturald; solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor; programe de
sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensdmantului din 2002, 1,22% din populatia rroma a tarii se inregistreaza in Bucuresti,
ceea Ce numeric reprezinta aproximativ 27.322 persoane)

Analiza evolupiei la nivelul ocupapiilor relevante pentru invatamdantul postliceal la nivel local

Pentru °coala postliceald, domeniile cu dinamica pozitiva la nivel regional (fendinpa de crestere a locurilor de munca si balanpa pozitiva locuri
de muncd-someri) sunt: economic, servicii, sinitate si asistenpa pedagogici, mecatronici si informatici. in domeniul economic cele mai
solicitate ocupapii sunt: agenpi in activitatea financiard si comerciald, agenti comerciali si mijlocitori de afaceri. in domeniul sinitate si
asistenta pedagogica se remarca cererea mare pentru asistenti medicali generalisti (468 locuri de munca vacante la nivel regional in
2008). Locurile de munca au inregistrat scaderi in afard de domeniile Comerp (cre°tere a numarului de locuri de munca vacante de la 885 in 2010
la 4.544 in 2011), Estetica si igiena corpului omenesc (crestere a numarului de locuri de munca vacante de la 48 in 2010 la 124 in 2011), Turism
si alimentapie (crestere a numarului de locuri de munca vacante de la 214 in 2010 la 542 in 2011).



Principalele constatari din analiza evolupiei la nivelul ocupapiilor relevante pentru scoala postliceald - pentru scoala postliceald, pentru
municipiul Bucuresti, de remarcat este cresterea exploziva a somajului in 2009 (3299), fapa de 2008 (618) °i apoi o cre’tere mai u®oara in 2010
(3597) fapa de 2009 (3299); in anul 2011 se observa o scadere brusca la 211 someri inregistrati. De asemenea, se observa o scadere importanta a
numarului de locuri de munca vacante in 2010 (959) fapa de 2009 (3913) °i o alta scadere la 130 1n anul 2011. Cele mai multe locuri de munca
vacante se regasesc in domeniul Sanatate °i asistenpa pedagogica (98, Insa 59 °omeri inregistrapi). Domeniile cu numar foarte mare de °omeri
mai sunt: Sanatate °i asistenpa pedagogica (59), Mecanica (50), Servicii (30).

La nivelul regiunii Bucuresti Ilfov, in invatamantul postliceal, se inregistreaza o scadere cu 126 de elevi la sfarsitul anului scolar 2015-2016
(9.065 elevi), fata de anul scolar 2014- 2015 (9.191 elevi). Daca la nivelul capitalei se inregistreaza o scadere cu 160 de elevi in evidenta la
sfarsitul anului scolar, de la 9.043 elevi in anul 2014-2015 la 8.883 elevi in anul scolar 2015-2016, la nivelul judetului Ilfov se inregistreaza o
usoara crestere de la 148 elevi in anul 2014-2015 la 182 elevi in anul scolar 2015-2016. Ponderea elevilor promovati la nivelul regiunii Bucuresti
Ilfov scade de la 96,75% in anul 2014-2015 la
95,05% in anul scolar 2015-2016.
La nivel national, la scoala postliceala, numarul elevilor in evidenta la sfarsitul anului scolar 2015-2016 (83.407 elevi) este cu 3.530 mai mic
decat cel inregistrat la sfarsitul anului scolar 2014-2015 (86.937 elevi). Ponderea elevilor promovati la nivel national, la scoala postliceala, in
anul scolar 2014-2015, este de 97,27%, iar in urmatorul an scolar este de 96,98%.

Detalierile pe domenii si calificari se gasesc in

REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI OBIECTIVELE DEZVOLTARII IPT LA ORIZONTUL ANULUI 2013

Scoala postliceald are o serie intreaga de concurenti pe piata educationala, deoarece, in Bucuresti functioneaza 37 de institute de invatamant
superior, 1n care Tnvata 207.257 studenti din toate colturile tarii si 2.882 de studenti straini. Un numar de 87451 unitati locale active 1si au sediul pe
raza municipiului Bucuresti, cele mai multe desfasurand activitati de comert (41%), tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate n
principal intreprinderilor (27%) sau industrie prelucrédtoare (10%).

Populatia la 1 iulie 2006

% din totalul
Regiunea Nr. loc. la nivel
napional

TOTAL 21.584.365 100%




ROMANIA

Nord - Est 3.732.583 17,29%
Sud - Est 2.837.834 13,15%
Sud - Muntenia | 3.312.342 15,35%
(S)l:?er']iZESt 2.293.895 10,63%
Vest 1.927.229 8,93%
Nord - Vest 2.730.132 12,65%
Centru 2.530.818 11,73%
ﬁ]‘c‘:\;‘reoﬁ ) 2.219.532 10,28%

Compozipia unicd a acestei regiuni determind °i caracteristicile sale din punct de vedere al
distribupiei populapiei pe medii de rezidenpa. Regiunea are o populapie majoritar urbana,
rezidenpii din mediul rural fiind, in fapt, rezidenpi ai unui rural situat in exclusivitate in
judepul Ilfov. Intreaga regiune Bucure‘ti-Iifov se clasifici ca o ZONA URBANA?, iar
municipiul Bucure®ti depine peste 8,94% din populapia urbana totald a Romaniei. (Sursa:
INS, Anuarul Statistic al Romaniei — 2007).

Principalele concluzii din analiza demografica.

Implicapii pentru IPT

g) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populapia tanara. De aici, nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a
dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de investipii corespunzatoare in capitalul uman.

h) La nivelul municipiului Bucuresti reducerea naturald prognozatd a populapiei tinere va fi agravatd de migratia externa (cu tendinpa de
accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii in UE). A aparut deja in acest sens un deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte
si tehnologie, medicing, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piapa europeand a muncii (constructii, asistenta
sociald si medicala, etc.).
Se desprinde nevoia de:

! Zonele urbane sunt definite de OECD si Eurostat ca fiind acele zone cu peste 150 si, respectiv, peste 100 locuitori/km?




» Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a participa la forpa de munca .
» Racordare realista la piapa europeana a muncii a activitapilor de informare, orientare °i consiliere.

1) Se prognozeaza reduceri semnificative ale populatiei scolare (faza de 2005) in grupa de varsta 15 - 24 ani cu 45,2% péna in anul 2015 si
_ocu 37,5% pana in 2025.

In cifre absolute, in intervalul de timp 2005-2015 sciderea de efective in grupa de varsta 15-18 ani ar fi de cca. 918.000 persoane, ceea ce,
luand 1in calcul rata netd de cuprindere in invapamant de cca. 75,7% din prezent pentru grupa 15-18 ani si optiunile elevilor de clasa a VllI-a
pentru liceul teoretic ar conduce la echivalentul disparipiei la nivel regional in invapdamadantul liceal % profesional a multor unitapi de IPT.

In schimb, proiecpiile privind structura pe grupe de varstd indic pentru viitor (2015-2025) o consolidare relativd a varstei de mijloc (35-55 ani)
active pe piapa muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescinda de formare continua - oportunitate in atenpia ‘colilor interesate de
compensarea pierderilor de populapie ‘colara !

Fapa de aceste constatari, se recomanda:

» Masuri la nivelul repelei °colare:
% Optimizarea alocarii resurselor, prin:
e concentrarea pregatirii in °coli viabile
e rezolvarea problemelor de acces
» Crearea repelelor de °coli, care impreuna sa realizeze:
e o ofertd cuprinzatoare °i diversificata
e eliminarea paralelismelor nejustificate
e colaborare pentru acoperire teritoriala optima
e diversificarea grupurilor pintd (programe pentru adulpi)
> Implicarea activa a °colilor ca furnizori de programe de formare pentru adulpi

X/

j) Fenomenul de imbatranire demografica (cre’terea populapiei in varstd de peste 65 de ani cu 18,2 % pana in 2025, fapa de 2005) conduce la:
> Nevoi sporite de personal calificat - asistenpa sociala °i medicala
» Nevoi educapionale specifice (educapie non-formald)

k) Ponderea semnificativa a populapiei feminine (51,25% la nivelul capitalei in 2005), reclama:
» Din partea ofertei de pregatire - calificarile dorite de populapia feminina



» Programe de sprijin (facilitapi) pentru participarea la educapie (ex. pentru mamele care participa la cursuri de formare continua: ingrijirea
copiilor in cadrul °colii pe parcursul orelor de curs)

I) Populapia rurala.
La nivelul capitalei discutam numai de populapie urbana, dar in Bucure®ti vin foarte multd populapie °colara din judepul Ilfov, dar °i din alte
judepe. Fapa de aceste constatari, sistemul de educapie °i formare profesionald este chemat sd contribuie prin masuri specifice vizand:

» Asigurarea accesului la educapie in condipii de calitate °i varietate de oppiuni

» Oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii °i cre°terii competitivitapii economiei rurale, avand in vedere ca multe persoane
care 1°1 definitiveaza studiile Tn Bucure®ti se vor Intoarce in localitaplle de unde au plecat

» Educapie 1n sprijinul conservarii °i valorizarii patrimoniului cultural specific °i resurselor naturale din mediul rural

> Imbunitipirea condipiilor de studiu in mediul rural

m) Diversitatea etnica nu este prea accentuatd in municipiul Bucureti, principala minoritate etnica fiind ce rroma, dar sunt totu®i necesare o
serie de masuri, cum ar fi:
» Educapie multiculturala
» Solupii pentru asigurarea accesului egal la educapie °i a varietapii oppiunilor
» Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2002, 1,72% din populapia rroma a parii se
inregistreaza in regiunea Bucure®ti - 1lfov).
Sdanatate

In ultimii ani sciderea activitatilor sanitare a fost evidents, inregistrand regrese atat din punct de vedere al cheltuielilor alocate cét si al calitatii
serviciilor furnizate. Infrastructura sanitard a municipiului Bucuresti se afli in mare parte intr-o stare de degradare avansati §i cu o lipsa
acutd de echipamente moderne generate de resursele financiare insuficiente alocate sistemului de sandtate. Speranta de viatd este cea mai
ridicatd din tard — 73,84 ani, principala cauza a mortalitatii fiind tumorile — 217,5 decedati/100.000 locuitori (2003).

In acest context, infrastructura de séindtate este inegal distribuiti in Bucuresti si judetul Ilfov.

In anul 2005 erau 52 spitale in Bucuresti (2,7 spitale la 100.000 locuitori pe o suprafati de 238 ha), in timp ce judetul Ilfov avea 6 spitale (2,1
spitale la 100.000 locuitori, la 0 suprafata de 158.300 ha). Numarul si gradul de satisfacere a populatiei cu personal sanitar a fost in scadere in
ultimii ani. In anul 2005, asistenta medicala era asigurata de 11.522 medici (1 medic la 192 persoane), 2.267 stomatologi (1 stomatolog la 974

persoane) si 19.030 personal mediu sanitar. In acelasi timp, in 2004, media consultarilor medicale a fost de 4,4 consultari/locuitor.



111.2. MEDIUL ECONOMIC\

X3

e

Dinamica PIB si productivitatea muncii reflectd ritmul sustinut de crestere economica din ultimii ani §i ne aratd noi oportunitati si provocari
pentru sistemul de educatie si formare profesionala, din perspectiva contributiei la formarea resureslor umane necesare cresterii

......

Cercetarea — dezvoltarea, in concordanpa cu importanpa strategica pentru dezvoltarea regionald, a inregistrat in ultimii ani un progres
important masurat prin cre’terea numarului de salariapi in activitatea de cercetare-dezvoltare din regiune cu 1306 cercetatori, ceea ce
reprezintd o pondere de 6,33% fapa de anul 2004 °i a totalului cheltuielilor de cercetare-dezvoltare cu 397.967 mii lei (RON) in 2006 fapa de
2004. Acest fapt ne indruma spre continuarea activitapii de cercetare-dezvoltare °i cre®terea legaturii cu mediul economic °i nevoile acestuia.

Tendinta de crestere a ponderii serviciilor si a constructiilor, in paralel cu scaderea ponderii industriei in formarea PIB si a VAB regionale.

Diversitatea activitatilor economice.

Serviciile: Ocupa cea mai mare pondere in economia municipiului Bucuresti, in crestere constantd in ultimii ani si devansand industria in
formarea PIB si a VAB. In cadrul serviciilor se detaseaza: importanta in crestere a felecomunicatiilor: accentul pe noile tehnologii in
telefonia fixa si mobild care antreneaza schimbari in continutul unora dintre calificarile necesare in domeniu (ex. competentele IT pentru
transferul integrat de date, voce si imagine).

I1.1.3 Piata muncii

Principalele constatdri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru scoala postliceala - pentru scoala postliceala, pentru
municipiul Bucuresti, de remarcat este cresterea exploziva a somajului in 2009 (3299), fatd de 2008 (618) si apoi o crestere mai usoara in
2010 (3597) fata de 2009 (3299); in anul 2011 se observa o scadere brusca la 211 someri inregistrati. De asemenea, se observa o scidere
importanta a numarului de locuri de munca vacante in 2010 (959) fata de 2009 (3913) si o alta scadere la 130 in anul 2011. Cele mai multe
locuri de munca vacante se regasesc in domeniul Sandtate si asistentd pedagogica (98, insd 59 someri inregistrati). Domeniile cu numar foarte
mare de someri mai sunt: Sanatate si asistenta pedagogica (59), Mecanica (50), Servicii (30). (PLAI 2012-2013-2020)

I1.1.4. invitamantul profesional si tehnic

IMPLICATIILE PENTRU iPT:
» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile pietei muncii - ponderea crescuta a serviciilor,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a infrastructurii regiunii.



» Calificari si curriculum - adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv
intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de actiune la nivel local:
- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionald;
- adaptari prin curriculum 1n dezvoltare locala (CDL).
> Ponderea crescandd a IMM reclama din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuti a fortei de
munca la sarcini de lucru diverse, prin:
- asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
- consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale,
tehnici de vanzari, marketing, etc.);
- promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.
» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in
vedere:
- cresterea nivelului de calificare;
- importanta competentelor cheie;
- limbile straine;
- formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare;
- colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate, de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice
- artistice — IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.
- formarea continud a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.
» Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
- calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;
- dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnicd generala, indiferent de specialitate.
» Parteneriatul scoali-agenti economici - indiferent de domeniul de pregatire, trebuie sa reflecte diversitatea categoriilor de agenti
economici (pe clase de marime, tipuri de capital, etc.) si de activitati producatoare de bunuri si servicii.

I1.1.5. PROPUNERI DE ACTIUNI PENTRU DEZVOLTAREA fNVATAMANTULUI IN MUNICIPIUL
BUCURESTI

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formarii profesionale initiale si continud in sprijinul cresterii economice in contextul dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere



Obiective specifice:

1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor

2. Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET

5. Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel european in domeniul formarii prin Invatdmant tehnic si profesional

11.2. Analiza mediului intern

DATE DE CONTACT

Unitatea scolard: SCOALA POSTLICEALA FEG BUCURESTI
Adresa unitatii: STR. Walter Maracineanu nr.1-3, intr.2, et.2, cam.205a, sect.1 Bucure’ti

Tel. 021 3111054. - tel/fax 021 3111058. e-mail: scoala_feg@yahoo.com



